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OZNAMENI O VYBEROVEM RIiZENI
NA VOLNE PRACOVNI MiSTO NA DOBU URCITOU

Magistrat hlavniho mésta Prahy obsazuje pracovni misto Gfednika/tfednice podle zdkona ¢. 312/2002 Sb.,
o ufednicich izemnich samospravnych celkil a 0 zméné nékterych zadkont, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,,zadkon o Gfednicich)

specialista / specialistka projekti EU a grantové podpory
v odboru kultury a cestovniho ruchu Magistratu hlavniho mésta Prahy
(kod 2991)

Strucna napln prace

e koordinace, fizeni a zajiStovani realizace projektd financovanych z fondd EU, Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondd (ESI) a dalSich finan¢nich mechanismi (od pfedloZeni aZ po jeho
vécné a formalni ukonceni dle podminek piislusnych fond)

e zajiStovani agendy spravy dotaci v oblasti kultury a uméni a jinych ucelové vazanych prostredkt
(grantovy systém v oblasti kultury a uméni)

e zajisStovani vztahl odboru s mezinarodni organizaci Eurocities v oblasti kultury a cestovniho ruchu,
ucast na jejich zasedanich

e zpracovavani materialll v ramci systému prace Magistratu hl. m. Prahy (materidly do ZHMP a
RHMP, zépisy z dilezitych jednani, stanoviska pro organy ZHMP a MHMP apod.)

e spoluprice na koncep¢nich, prezentanich a propagacnich Cinnostech tykajicich se projektd v
oblasti kultury

e provadéni finan¢nich kontrol podle zadkona ¢. 320/2001 Sb. v rozsahu své pracovni ¢innosti

e spoluprace s pravnim odd€lenim pfi uzavirani smluv, zpracovani navrhi vzorovych smluv

Piedpoklady pro vznik pracovniho poméru uiednika/uiednice podle § 4 zikona o ufednicich'

a) fyzicka osoba, kterd doséhla véku 18 let

b) obc¢an Ceské republiky nebo cizi statni obéan s trvalym pobytem v Ceské republice, ktery ovlada
cesky jazyk

c) plna svépravnost

d) bezthonnost?

Pozadované vzdélani

vysokoskolské vzdélani v magisterském nebo bakalafském studijnim programu?



Dalsi pozadavky

orientace ve financovani projektd z fondi EU, Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondt (ESI)
a dalSich finan¢nich mechanismu

orientace v dotacnich a grantovych programech v oblasti kultury a uméni, zdjem o postupy a zasady
grantového systému

znalost zakona ¢. 131/2000 Sb., o hl. mésté Praze, v platném znéni

znalost zédkona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zmeéné nékterych zékoni
(zékon o finan¢ni kontrole), v platném znéni

znalost anglického jazyka min. na Grovni B1 (dle SERR)

velmi dobra uzivatelska znalost prace na PC (zejm. MS Word, MS Excel, Power Point)

vyborné komunika¢ni schopnosti a dovednosti, v¢etné vyjadfovaci schopnosti v pissmném projevu
dobré organiza¢ni schopnosti

zodpovédnost, piesnost, peclivost, spolehlivost

Nabizime

platové zatazeni dle nafizeni vlady €. 341/2017 Sb. v platové tfidé* 11, struktura platu: zakladni plat
v 11. PT (25.280 K¢ az 37.170 K¢ podle zapocitatelné praxe), osobni pfiplatek po zkuSebni dobé
(do vyse 18.580 K¢&), mimotadné odmény podle dosazenych pracovnich vysledkt

pracovni pomér na dobu uréitou, po dobu matetské/rodicovské dovolené

moznost obCasné prace z domova

pruznou pracovni dobu, 5 tydnt dovolené, 5 dnii indispozi¢niho volna

podporu profesniho i osobniho rozvoje, systém dals$iho vzdélavani, moznost vyuziti programu
mentoringu a kouc¢inku

podporu slad’ovani pracovniho a rodinného zZivota, moznost vyuziti dvou détskych skupin pro déti
zaméstnancll

cerpani benefitli v systému Cafeteria

prispévek na ro¢ni jizdné méstskou hromadnou dopravou (Litacka)

ptispévek na stravovani formou elektronické stravenkové karty

prispévek na penzijni ptipojisténi, piispévek na rehabilitaci pro osoby se zdravotnim postizenim
ptispévek na bydleni

pracovisté v centru Prahy

Vice informaci o odménovani, dalsich pracovnich podminkach a zaméstnaneckych benefitech naleznete

na naSich kariérnich strankach.

Nalezitosti prihlasky do vybérového Fizeni: oznaCeni vybérového fizeni a ndzev obsazované pracovni
pozice, jméno, ptijmeni, titul, datum narozeni, statni pfisluSnost, misto trvalého pobytu (iplna adresa vcetné

PSC).

K prihlasce pripojte: strukturovany profesni Zivotopis v ¢eském jazyce, ve kterém budou uvedeny tdaje
o dosavadnich zaméstnanich, odbornych znalostech, dovednostech a dosazeném vzdélani.

Prihlasku do vybérové fizeni s Zivotopisem® prosim zaslete nejpozdéji do 27. ledna 2023 na adresu
kariera.magistrat@praha.eu. Do predmétu zpravy uvedte: Volné misto na dobu wurcitou—

specialista/specialistka projekti EU a grantové podpory/KUC/2991/VM1/23/Se.


https://www.praha.eu/file/3467276/Priloha_c_1___Nova_platova_tabulka_od_1._9._2022_A4.pdf
https://www.praha.eu/file/3467276/Priloha_c_1___Nova_platova_tabulka_od_1._9._2022_A4.pdf
https://www.praha.eu/file/3467274/Struktura_platu_MHMP_1._9._2022.pdf
https://www.praha.eu/jnp/cz/o_meste/magistrat/kariera/odmenovani/odmenovani.html
https://www.praha.eu/jnp/cz/o_meste/magistrat/kariera/zamestnanecke_benefity/index.html
https://www.praha.eu/jnp/cz/o_meste/magistrat/kariera/index.html
mailto:kariera.magistrat@praha.eu

Poznamky

"Podle § 4 odst. 1 zakona ¢&. 312/2002 Sb., o tifednicich izemnich samospravnych celkli a o zméné nékterych zakontl,
ve znéni pozdejsich predpisi lze uzaviit pracovni pomér pouze s fyzickou osobou, ktera spliuje vSechny stanovené
predpoklady soucasné.

2Podle § 4 odst. 2 zakona ¢&. 312/2002 Sb., o ufednicich tzemnich samospravnych celki a 0 zméné nékterych zikond,
ve znéni pozdéjsich piedpisi se za bezihonnou pro ucely tohoto zakona nepovazuje fyzicka osoba, ktera byla
pravomocné odsouzena a) pro trestny ¢in spachany umyslné, b) pro trestny ¢in spachany z nedbalosti za jednani
souvisejici s vykonem veiejné spravy, pokud se podle zakona na tuto osobu nehledi, jakoby nebyla odsouzena. Zajemce
o uzavieni pracovniho poméru prokazuje beztthonnost vypisem z evidence rejstiiku trestl, ktery nesmi byt starsi 3
mesice; zdjemce, ktery je cizim statnim pfislusnikem prokazuje beztthonnost téz obdobnym dokladem vydanym
domovskym statem (pokud domovsky stat takovy doklad nevydava, dolozi zajemce beztthonnost cestnym prohlasenim).

3V piipadé absolvovani vysokoskolského studia v zahrani¢nim studijnim programu zijemce o uzavieni pracovniho
pomeru dolozi rovnéz ovérené osvédceni o uznani zahraniéniho vzdélani, tzv. nostrifikaci.

4V platové tiidé podle zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a podle natizeni vlady &.
341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpisa.

> Poskytnuté osobni udaje budou zpracovavany vyhradné pro udely tohoto vybérového fizeni a v souladu s platnymi
pravnimi predpisy. Spravcem osobnich udajii je hlavni mésto Praha — Magistrat hlavniho mésta Prahy. Poskytnuté
osobni udaje budou zpfistupnény pouze zaméstnanciim personalniho odboru a ¢lentim vybérové komise. Po skonceni
vybérového fizeni budou pisemnosti zlikvidovany (smazany/skartovany). Zaznam o vybérovém fizeni obsahujici osobni
udaje ucastnikil vyberového fizeni (jméno, pfijmeni, kontaktni udaje) bude v souladu se zakonem ¢. 499/2004 Sb., o
archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zakont, uchovan u spravce po dobu 3 let, po jejim uplynuti dojde ke
skartaci t€chto dokumentii, nevznikne-li mezitim jiny pravni diivod ke zpracovani danych osobnich udaji.

V souladu s ustanovenimi obecného natizeni o ochrané osobnich udaji (GDPR) mate pravo na pfistup ke svym osobnim
udajim zpracovavanych spravcem a k informacim o jejich zpracovavani, popt. mizete pozadovat jejich kopie (¢l. 15);
mate pravo pozadovat opravu nepiesnych osobnich udajii (¢l. 16); pravo na vymaz, pokud jiz pominul ucel zpracovani,
pokud vznesete namitky proti zpracovani, nebo pokud byly osobni udaje zpracovavany protipravné (¢l. 17); dale mate
pravo na omezeni zpracovani téchto udaji (¢l. 18); a pravo vznést ndmitku u spravce ohledné zpracovavani svych
osobnich tudaji (¢l. 21). Spravce ma povéfence pro ochranu osobnich udaji, jehoz kontaktni udaj
poverenecgdpr@praha.eu. Statnim dozorovym ufadem pro oblast ochrany osobnich udaji je Utad pro ochranu osobnich
udaj, na ktery se také mizete obratit se stiznosti.

Podle § 16 odst. 3,4 a 5 zakona ¢&. 312/2002 Sb., o iFednicich izemnich samospravnych celkii a 0 zméné nékterych
zakoni, ve znéni pozdéjSich predpisti, nesmi byt ufednik ¢lenem Fidiciho, dozoréiho nebo kontrolniho organu
pravnické osoby, jejimZ piredmétem ¢innosti je podnikani. Jinou vydéle¢nou ¢innost miiZe uiednik vykonavat (az
na zakonem stanovené vyjimky) jen s pfedchozim pisemnym souhlasem zaméstnavatele.
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